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Amministrazione Trasparente
Sito Web Istituzionale
Atti progetto IV.5°

OGGETTO: OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTERNO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DM 38
FORMAZIONE DOCENTI Fondi Strutturali Europei —Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-
2027 Titolo del Progetto : “Mi formo...,dunque.. ..io valgo” CUP: G84D26003940007

CNP. ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-451

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Iistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ00L, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021,

VISTO. LaDecisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI12021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;
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VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n°® CCI20211TO5FFPR001
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per ’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione
e di formazione”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, ““azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA lanotaProt. AOOGABMI n. 148735 dell.’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESOA4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”” — anni scolastici
2025/2026 e 2026/2027;

VISTO Iarticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico

di Procedimento;
VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;
VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

VISTO [I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.9741 del 15/06/2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n.4 dell’11/05/2026;

VISTA la delibera n. 5 del 13/05/2026 del consiglio d’istituto;

VISTA la nomina del RUP, prot. n. 10440 del 03/07/2026;

VISTA la pubblicita e la disseminazione, prot. n. 9742 del 15/06/2026;

RILEVATA I’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all'acquisizione di risorse umane. beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione
della progettualita oggetto del finanziamento;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di richiesta disponibilitd/selezione interna rivolta al personale Assistente
Amministrativo connesse alla gestione del progetto DM 38 Formazione docenti:
Tutti i percorsi si svolgeranno durante 1’a.s. 2026/2027.

Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati :
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ESO4.5.A2.B-FSEPN- |La Formazione ....continua .
A2.B CA-2026 451 Sett. 26 —giugno 27
ESO4.5.A2.B-FSEPN- Benessere in classe con .
A2.B ca2026-451 docenti competenti ed Sett. 26 - giugno 27
empatici

Compiti delle figure professionali

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle azioni da attribuire relativamente a:
a. Ruolo di figura professionale A.A,;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel Progetto Orientamento, redigere
decisioni per gli acquisti, provvedere alle procedure di acquisto per le forniture di beni servizi
e pubblicita attraverso strumenti messi a disposizione dalla CONSIP Spa /o attraverso il MEPA
attraverso I’ODA, la Trattativa Diretta o la R.d.O., provvedere al controllo dell’operatore
economico: consultazione casellario ANAC, FVOE , Certificato casellario giudiziario, Richiesta
DURC, Verifica che I'operatore non si trovi in stato di fallimento, liquidazione coatta,
concordato preventivo, Verifica requisiti speciali e ogni altro controllo che si rendera
necessario; predisporre gli stralci delle delibere organi collegiali, produrre le tabelle di
liqguidazione dei compensi, provvedere agli adempimenti fiscali e previdenziali provvedendo ai
versamenti delle ritenute attraverso il Modello F24EP, caricare i documenti in SIF 2021-2027
dalla decisone a contrarre fino alla aggiudicazione definitiva e contratto a secondo del tipo di
acquisto comunque l'inserimento di tutta la documentazione relativa all’attivita svolta
pertanto alla REND (rendicontazione) saranno allegate le tabelle di liquidazione dei compensi,
time sheet etc. e alla CERT dovranno essere allegati tutti i documenti di pagamento (mandati),
caricare in fondi strutturali-gestione interventi quanto richiesto dal Sistema, custodire in
appositi archivi e faldoni tutto il materiale, cartaceo e non..

Articolo 3
Requisiti e titoli richiesti
Possesso di esperienze certificate in relazione all'incarico per il quale si propone la candidatura
1. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 4
Durata dell’incarico ore previste

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima della realizzazione del progetto a decorrere dal termine
delle procedure di selezione fino al 31/08/2027. Le ore previste sono 20 da dividere tra il personale
amministrativo partecipante.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’amministrazione, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le ore
12:00 del 21/09/2026 brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite mail
all'indirizzo di posta elettronica naic868007 @istruzione.it.
Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita;
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Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico
Art. 6 Riserve
* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente 'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

* |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.
* Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con

le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte motivazioni,
di aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 10%
* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.
Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: istituzionale naic868007 @istruzione.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Grazia Avallone

1115/09/2026 alle 11:36:37,

WY Maria Grazia Avallone ha confermato
la volonta' di apporre qui la propria

Y%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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ALLEGATO A domanda

Al Dirigente Scolastico IC Carducci
Mariglianella

Domanda di ADESIONE alla selezione bando personale amministrativo formazione docenti

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__ | || ||| ||| | | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARO
Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto Amministrativo

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

O di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

o0oo

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l'istituto

altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data firma
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Allegato B autocertificazione

Il sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

in qualita di personale ATA nel ruolo di Assistente Amministrativo per il supporto al progetto Formazione

docenti

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a)

b)

d)
e)

f)

data,

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso

Firmato
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Allegato C dichiarazione di saper usare le piattaforme e conoscere le procedure

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in qualita di personale ATA nel ruolo di Assistente Amministrativo per il supporto al progetto formazione
docenti

DICHIARA

e di possedere adeguate competenze informatiche e amministrative per I'utilizzo delle piattaforme
dedicate alla gestione del progetto finanziato tramite FSE — Fondo Sociale Europeo;

e diessere in grado di svolgere tutte le attivita richieste nell’ambito delle procedure amministrative,
gestionali e di rendicontazioni

e Saper utilizzare la piattaforma ministeriale FSE sapere utilizzare sistemi di caricamento documentale e
rendicontazione;

e sapere utilizzare le piattaforme per gli acquisti;

e sapere effettuare le verifiche richieste sia sugli acquisti che sul personale

Data Firma
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